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Co je to ECVET?

Evropsky systém kreditll v odborném vzdélavani (ECVET) je jeden z nastroju na podporu
rozvoje a kvality odborného vzdélavani v zemich Evropské unie. Tento systém usnadriuje
vzdélavanym osobam shromazdovani, uznavani a pfenos jejich ohodnocenych vysledku
uceni se zfetelem k ziskani urcité kvalifikace. ECVET se nejCastéji vyuziva pfi mobilité

v odborném vzdélavani (napfiklad v projektech mezinarodni mobility v rAmci programu
Erasmus+ nebo v ramci odbornych praxi zakt odbornych Skol v podnicich) a v celozZivotnim
vzdélavani.

Vice informaci o ECVET naleznete na http://www.dzs.cz/cz/ecvet a
http://www.naerasmusplus.cz/cz/reformy-a-systemy-vzdelavani-ecvet/

Jakeé jsou hlavni principy ECVET?

ECVET je zaloZen na téchto principech:

1. na vysledcich uceni, které jsou definovany pomoci znalosti, dovednosti a miry
samostatnosti a zodpovédnosti u€astnika mobility,

2. na jednotkach vysledkd uceni, které mohou Cerpat z narodni soustavy kvalifikaci NSK
(Jednotky mohou byt hodnoceny, validovany a uznavany),

3. na kreditu, ktery je udélen za ohodnocené a dokumentované vysledky uceni Zaka
(Kreditem se nerozumi bodové ohodnoceni ziskanych vysledkd u€eni, ale pfidana hodnota
mobility — ziskana dovednost, znalost & kompetence)

4. na vzajemné dlvére a partnerstvi mezi zd¢astnénymi organizacemi (obvykle Skolou a
trhem préace).

Co je v systému ECVET pojem kredit?

Pojmem kredit se v systému ECVET oznacuji vysledky uceni, kterych ucici se osoba pfi
odborném vzdélavani dosahla, které byly ohodnoceny a které se daji shromazdovat za
ucelem ziskani profesni kvalifikace nebo pfevadéni do jinych vzdélavacich programd. Proto
se tento pojem uplatiuje v pfipadech, kdy se osoba vzdélava na riznych mistech v ramci
formalniho i neformalniho odborného vzdélavani a kdy se dosazené vysledky uéeni uznavaji
a shromazduiji.

Nejedna se o bodové ohodnoceni, tak jak jej zname napf. z vysokych nebo vysSich
odbornych Skol. Nékteré zemé pouzivaji kreditové body i na urovni sekundarniho vzdélavani,
avsak Ceska republika mezi né nepatfi.

Co jsou to vysledky uéeni?

Vysledky u€eni vyjadfuji konkrétné hlavni znalosti, dovednosti nebo miru samostatnosti a
zodpovédnosti (kompetence), které by mél ucastnik ziskat na konci staze nebo praxe. Jejich
pocet obecné nelze urdit, zavisi pfedevs§im na tom, jak dlouha staz je, jaky je jeji charakter
nebo zaméfeni (zda se Zaci uci zcela novym dovednostem, které si nasledné osvoji nebo
zda se jedna o obsluhu jednoduchého pfistroje €i zdokonaleni v néem, co jiz Zaci znaji), ale
také na véku zaku a urovni vstupnich znalosti a dovednosti i zruénosti, kterou maji. Formuluji
se nejcastéji pomoci ¢innostnich sloves tak, aby &innosti, které popisuji, byly méfitelné a
hodnotitelné. DalSi informace viz Sablona JVU na http://www.naerasmusplus.cz/cz/reformy-
a-systemy-vzdelavani-ecvet/

Jak je pouzivani ECVET rozsifeno v Ceské republice?

ECVET u nés vyuZzivaji téméF vSichni realizatofi projektd mezinarodni mobility v ramci
programu Erasmus+ (nej¢astéji odborné Skoly vSech druhd). Vyuzivani prvkd ECVET je vSak
uz Casté i v rdmci odborné praxe nebo odborného vycviku realizovanych na pracovistich
zaméstnavatel( v CR. Jde pfedevsim o jasné vymezeni a zpfesnéni obsahu praktické
pFipravy prostfednictvim oCekavanych vysledkl u€eni, a to v€etné vyuziti vhodnych
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odbornych zpusobilosti ze souvisejicich profesnich kvalifikaci NSK. Jedna se o zadany
prinik pocatecniho a dalSiho odborného vzdélavani, ktery asto aplikuji Skoly, jez jsou
autorizovanymi osobami souvisejicich profesnich kvalifikaci. Méné se zatim pouzivani
ECVET u nés rozsifilo pfi dalSim vzdélavani zaméstnancl v podnicich nebo pfi
rekvalifikacich uchaze€u o zaméstnani.

Je potieba pouzivat v ECVET néjaké specifické dokumenty?
Ano. Jde o tfi specifické dokumenty, které smluvné ukotvi vzajemnou duvéru a podpofi
transparentnost mobility:

1) Memorandum o porozuméni

2) Smlouva o uéeni

3) Jednotka vysledku uceni

Co je Memorandum o porozuméni?

Memorandum o porozuméni (angl. Memorandum of Understanding) je dokument, ktery pfi
mobilité v odborném vzdélavani obvykle vypracovava vysilajici organizace a podepisuji jej
statutarni zastupci v8ech organizaci podilejicich se na vzdélavaci mobilité, a to pred jejim
uskute¢nénim. Vypracovava se na standardizovaném formulafi v jazyce srozumitelném
v§em zucastnénym organizacim. Formulafe Memoranda jsou k dispozici ha
http://www.naerasmusplus.cz/cz/reformy-a-systemy-vzdelavani-ecvet/. K dispozici na téchto
strankéch je také webinaf s pokyny pro vyplnéni formulare.

Co je Smlouva o uceni?

Smlouva o u€eni (angl. Learning Agreement) je dokument, ktery pfi mobilité v odborném
vzdélavani obvykle vypracovava vysilajici organizace. Je to tfistranna smlouva, kterou
podepisuji statutarni zastupce vysilajici organizace, statutarni zastupce pfijimajici
organizace a ucastnik mobility, v pfipadé jeho nezletilosti pak jeho zakonny zastupce, a to
pfed uskute¢nénim mobility. Také Smlouva o u€eni se vypracovava na standardizovaném
formulafi v jazyce srozumitelném vSem tfem stranam, pfi€¢emz kazdy uc¢astnik mobility obdrzi
jedno vyhotoveni smlouvy.

Formulafe Smlouvy o u€eni a webinaf s pokyny pro jeho vypInéni je dostupny na adrese:
http://www.naerasmusplus.cz/cz/reformy-a-systemy-vzdelavani-ecvet/.

Co je jednotka vysledkt u¢eni? (JVU, Unit of learning outcomes — ULO)
Jednotka vysledku uceni je dokument, ve kterém se uvadéji informace potfebné pro zadouci
prubéh mobility, tedy zejména vysledky uceni, které si ma ucastnik osvojit. Doporucuje se,
aby v jednotce vysledku uceni byly uvedeny tyto Udaje:
1) Nazev jednotky vysledku uceni
2) Kbéd a nazev oboru vzdélani daného ucastnika a idealné také kod a nazev profesni
kvalifikace NSK, k niz se obsah mobility vztahuje, viz www.narodnikvalifikace.cz
3) Stupen Evropského ramce kvalifikaci (EQF), k némuz se souvisejici obor vzdélani
nebo profesni kvalifikace vztahuji
4) Vycet oCekavanych vysledkud uceni
5) Délka stéze, ktera se obvykle uvadi po¢tem dnu nebo hodin
Jednotka vysledku uceni mlze byt ¢asti jedné &i vice kvalifikaci.
Narodni tym ECVET expertl vypracoval navrh Sablony pro tvorbu JVU a navrh Sablony
hodnoticiho zaznamu k JVU. Oba tyto dokumenty jsou dostupné na adrese:
http://www.naerasmusplus.cz/cz/reformy-a-systemy-vzdelavani-ecvet/.
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Co je to Skupina vysledku uceni?
Skupina vysledku uceni je pojem, ktery byl zvolen jako alternativni k pojmu jednotka
vysledkt u€eni Evropskou komisi v roce 2017. Viz otdzka: Co je Jednotka vysledkd uceni?

Jak vytvorit spravny nazev jednotky vysledkl uceni?

Nazev JVU musi odrazet spravné stanoveny obsah jednotky. Pokud se bude jednat o
uzavreny celek vysledku uceni, vychazejici ze studijniho nebo u¢ebniho programu, nebude
problém vyjadfit konkrétné, jakych €innosti se JVU tyka. Nejsou vhodné pfili§ obecné nazvy
(které napf. kopiruji nazev celého oboru vzdélani - Malifské prace), nazvy uvadéjici
geografické oznaceni apod. (napf. Staze zakl v Némecku, Odborna praxe v Rakousku).
Priklady vhodnych nazvl: Baleni darku pro klienty, Tvorba webovych stranek, Vyroba
drevéné hracky, Rekonstrukce podlahy v baroknim objektu, atd.

Kdo jednotku vysledkl uéeni vypracovava?

Jednotku vysledku u€eni obvykle vypracovava vysilajici organizace (Skola), ktera v souladu
se svym studijnim programem a po dohodé s pfijimajici organizaci uréuje, jaké znalosti nebo
dovednosti by mél u€astnik na stazi ziskat, aby pro n&j byla mobilita odborné pfinosna.
Preklada se do jazyka srozumitelného obéma organizacim i u€astnikiim mobility musi byt
vypracovana pied odjezdem.

Kolik jednotek vysledkt uceni je treba vypracovat?

Pocet potfebnych jednotek vysledk( u€eni zavisi na okolnostech mobility, zejména jeji délce,
Urovni poc¢ate¢nich znalosti a dovednosti U€astnikd a také na cilech. Zpravidla plati, Zze pro
kazdy pobyt v rozsahu 2-4 tydn(, je tfeba vypracovat alespori jednu jednotku vysledk( uéeni
(mUZze se jednat napf. o ¢ast ve Skole a ¢ast v podniku, kdy bude mit smysl vypracovat
jednotky dvé; nebo je cilem osvojit si dvé nepfimo souvisejici dovednosti — napf. naucit se
ovladat kavovar a pfipravovat mistni dezerty). V pfipadé, ze nékolik u¢astnikii ma stejny
obsah mobility, staci pro vSechny u€astniky jedna stejna jednotka, odliSnosti se pak
promitnou do hodnoceni. Pfi dlouhodobéjsich mobilitdch se doporucuje pouzivat pfiblizné
jednu jednotku na kazdy mésic staze. Pokud se stazi za¢astni zaci riiznych obort
odborného vzdélavani, vypracovava se pro zaky kazdého oboru alespor jedna jednotka
vysledku u€eni. Pokud se jedna o odbornou rozsahlejsi ¢innost, jako je napf. vytvoreni
webové stranky, je mozné vytvofit pro dlouhodobé staze pouze jednu Jednotku vysledkl
uceni.

Je treba vysledky uéeni délit na znalosti, dovednosti a kompetence/miru
samostatnosti a zodpovédnosti?

Obsah (napln) mobility je potfeba vytvorit tak, aby byl jednoduchy, konkrétni a srozumitelny,
oCekavané vysledky uceni ale neni potfeba délit do kategorii. Doporu€ujeme pouZzivat aktivni
slovesa oznacuijici €innosti, které jsou méfitelné a hodnotitelné. Pfiklady spravnych
formulaci: zhotovuje, provadi, voli technologii, ovliada stroj apod.

Jak se nové formuluji kompetence ucéastnika mobility?
V roce 2017 Rada revidovala Doporuceni o Evropském ramci kvalifikaci pro celoZivotni

uceni z roku 2008. Kompetence je v ném chapana jako mira odpovédnosti a samostatnosti
jednotlivce, kterou béhem pInéni vysledk( uceni prokazuje.

Pro ucely jednotek vysledkl uceni je mozné formulovat miru odpovédnosti a samostatnosti
UCastnika jako soucast o¢ekavanych vysledkd u€eni nebo jako kritéria hodnoceni
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v hodnoticim formulafi (napf. samostatné zpracovava, odpovédné kontroluje, pod dohledem
provadi méfeni, apod.).

Co je potieba udélat, pokud se vzhledem k okolnostem zméni pied zapocéetim mobility
jeji obsah?

Pokud béhem pfipravy na konkrétni staz vysilajici Skola dohodne s partnerem jeji jiny obsah,
ktery v§ak presto odpovida stanovenym pozadavkim, a ten je skute¢né béhem mobility
plnén, je nutné zménit zpracovanou JVU tak, aby co nejlépe odpovidala skute¢nosti. Tato
JVU vcetné hodnoticiho zaznamu pak bude soucasti zavérecné zpravy projektu.

Co je treba délat, pokud se skuteény odborny obsah staze lisi od odsouhlasené
jednotky vysledki uceni, ktera byla zpracovana pred odjezdem na staz?

V tomto pfipadé zalezi na doprovodné osobé, zda si této skuteénosti povSimne nebo zda se
ozvou sami Ucastnici. Pokud tato situace nastane, je na zodpovédnosti feditele vysilajici
Skoly, zda Zakovi po navratu mobilitu uzna v pfedem deklarovaném rozsahu napf. jako celou
odbornou praxi nebo zda vyuZije moznosti zmény a Zakovi bude po navratu udélena napf.
jen znamka do ucebni praxe, odborného pfedmétu nebo ciziho jazyka a odborna praxe bude
FeSena individualni formou na tzemi CR. Je véak vhodné, aby ziskané a ovéfené vysledky
uceni byly zaznamenany.

Lze jednotky vysledktl u¢eni pouzivat opakované?

U kazdé nové mobility je tfeba si ovéfit, zda v minulosti vytvofené jednotky vysledkd uceni
odpovidaji aktualnim pozadavkim vysilajici Skoly i moznostem pfijimajici organizace. To se
v pribéhu ¢asu mize meénit. Je tfeba je dale modifikovat v souladu se zménami pozadavku
narodniho tymu expertd ECVET. Informace o téchto zménach ziskate na seminafich pro
Zadatele k aktualni vyzvé a je moZné je konzultovat s experty ECVET.

Je vSak také mozné, Ze Skola po skon€eni mobility zafadila jako inovaci nékteré z vysledku
uceni obsazenych v jednotce do u¢ebnich a tematickych plant souvisejicich vyu€ovanych
predmétu. Pak se o¢ekavani spojena s jednotkou a rovnéz vyznam a cile jednotky mohly
zménit a Skola bude se stejnymi oCekavanymi vysledky u€eni v téZe jednotce uz pracovat
sice opakované, ale jiz trochu jinak — akcent bude klast napf. na miru samostatnosti a
zodpovédnosti, protoze dané vysledky uceni jiz zak ziskal ve vysilajici organizaci, ale

v zahraniCi si je upevni a zdokonali v cizojazyCném prostfedi, atd.

Co je to hodnotici zaznam?

Hodnotici zdznam je formular, do kterého zastupce pfijimajici organizace zaznamenava
hodnoceni u€astnika. Je povinnou pfilohou jednotky vysledk( u€eni a vypracovava se pro
kazdého ucastnika mobility a je mozné, Ze se hodnotici zaznam bude pfi stejné jednotce
vysledkl u€eni u jednotlivych u€astniku liSit, protoZze zachycuje skute¢né ovérené a
ohodnocené vysledky uceni. Nevyplnény hodnotici zaznam si veze kazdy u€astnik mobility
s sebou na staz a vyplnény si jej ze staze pfivazi. Tézistém informaci v hodnoticim zdznamu
jsou tdaje o tom, co, jak a podle jakych kritérii ma byt hodnoceno. Sablona pro vypracovani
hodnoticiho zdznamu je dostupna na webové strance Domu zahrani¢ni spoluprace na
adrese http://www.naerasmusplus.cz/cz/reformy-a-systemy-vzdelavani-ecvet/.
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Jaka ma byt pri pouziti ECVET procedura hodnoceni vysledka uceni?

Hodnocenim (angl. assessment) se rozumi proces posouzeni, do jaké miry doSlo k osvojeni
pfedem v jednotce vysledkl u€eni stanovenych znalosti, dovednosti a kompetenci/ miry
samostatnosti a zodpovédnosti uCici se osobou. Zda a do jaké miry zvladla vykonavat
odborné ¢innosti podle pfedem stanovenych kritérii. Hodnoceni ma byt provedeno na zaveér
stédZe osobou z pfijimajici organizace. Hodnotitel ma zaznamenat vysledky svého hodnoceni
do hodnoticiho zaznamu ucastnika staze nebo praxe.

Co jsou to kritéria hodnoceni?

Obecné je stanoveni kritéria chapano jako nastaveni néjakého objektivniho méfitka

¢i hodnoty, vzhledem k némuz/k niz posuzujeme vysledky vzdélavaciho procesu.

Napf.: Jsou suroviny roztfidény podle stanovenych méfitek? Je zvoleny technologicky
postup spravny? Jsou suroviny vybrany spravné podle stanového receptu a je jejich
mnozstvi adekvatni? Byl spravné zvolen nastroj? Kritéria ale zahrnuji také rychlost prace,
presnost, peclivost, samostatnost u€astnika, zda svou praci a jeji kvalitu zodpovédné
kontroluje, zda je jeho prace v souladu s etikou povolani, odpovida bezpe&nostnim
predpisim apod. Kritéria se obvykle uvadéji v hodnoticich formulafich.

Forma jejich zpracovani je individudlni, je vZdy potfeba respektovat specifika daného oboru.
Sablona hodnoticiho formulafe: http://www.naerasmusplus.cz/cz/reformy-a-systemy-
vzdelavani-ecvet/.

Je mozné pouzivat pro hodnoceni G¢astnika znamky jako ve Skole?
Pouzivani ,stfedoSkolské klasifikaéni stupnice “ se v ramci ECVET nedoporuduje, protoze to

neni v zahrani¢i vSeobecné rozSifené ani jednotné pouzivané.

Hodnocenim vysledkd uéeni podle principli ECVET se obvykle rozumi zavére¢né hodnoceni
vysledkl u€eni obsazené v jednotce vysledku uceni, avdak v zavislosti na charakteru a
potfebé oboru vzdélani je mozné provadét i hodnoceni pribézné. Hodnoceni umozriuje
zaznamenat, jaky ucinil jednotlivec v ramci absolvované mobility pokrok s ohledem na
znalosti, dovednosti a kompetence\miru samostatnosti a zodpovédnosti. Hodnoceni provadi
pracovistg, které ucastnika zaméstnalo a zapiSe jej do hodnoticiho formulafe, na jehoz
obsahu a formé se vysilajici $kola pfedem s pfijimajici organizaci dohodla. Doporucujeme
proto vyjadfit hodnoceni obecné&jSimi terminy jako je: uspél — neuspél, nebo ukol zvladl,
Castecné zvladl/zvladl s vyhradami, nezvladl apod.

Jak ma probihat hodnoceni kvality staze podle zdsad ECVET?

Je vhodné evaluovat prabé&h mobility a jeji kvalitu. Pro tyto ucely se obvykle doporucuje
vyuzivat doprovodnou osobu. Monitoring a hodnoceni by mélo byt pribézné, aby bylo mozné
v pfipadé potieby efektivné zasahnout. K hodnoceni pribéhu staze je mozné vyuzivat
deniky praxe, ale také nap¥. rizné dalSi zaznamy (fotografie, prezentace, zpravy na
socidlnich sitich, rozhovory, atd.)

Mize doprovodna osoba ucastnika na stazi hodnotit nebo byt pfi jeho hodnoceni
pritomna?

Hodnoceni vysledk( uceni podle ECVET (princip vzajemné duvéry) ma provadét
zaméstnanec pfijimajici organizace, ktery je s u€astnikem v t€sném kontaktu po celou dobu
staze a mlze nejlépe zhodnotit jeho odborné vysledky. Zda bude u tohoto hodnoceni
pfitomna doprovodna osoba nebo zastupce zprostfedkovatelské organizace ponechame na
vasi Gvaze.
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Co je to Europass mobilita? Kde jej Ize ziskat?
V roce 2018 byl vydan novy formulaf Europass mobilita, ale postup pro jeho vydavani

zUstava stejny. Jeho soucasti jsou informace z hodnoticiho formulare, ale je zde také prostor
pro zaznamenani obecnéjSich dovednosti u¢astnika mobility, stejné jako téch, které mohl
ziskat navic, nad rAmec domluveného obsahu. Je to nejrozsifenéjSi mezinarodné uznavany
doklad o absolvovani zahrani¢ni staZze a vyuZiva jej témér sto procent predkladatel projektd
mobilit. DalSi informace jsou na http://www.europass.cz/mobilita

Kdo ma zpracovat Europass mobilita? Je to vysilajici Skola, zprostredkovatel nebo
pfFijimajici organizace?

Europass mobilita obvykle vyplriuje pfijimajici i vysilajici organizace. Vysilajici organizace
vyplni ¢ast formularfe a v elektronické podobé jej pfeda pfijimajici organizaci, ktera vyplini
zbyvajici ¢ast, dokument vytiskne, potvrdi a pfeda osobé& odpovédné za organizaci,
doprovodné osobé nebo pfimo uéastnikovi mobility. Pokud se partnefi dohodnou jinak, je
vhodné tento postup popsat a zdlvodnit v zavérecné zpravé projektu. Pokyny pro vysilajici
instituce k vypInéni Europass mobilita v€etné vzorového dokumentu najdete na
http:/www.europass.cz/mobilita/.

Jaky je postup pri validaci hodnoceni vysledkt u¢eni po navratu z mobility?

Validaci (angl. validation) se rozumi potvrzeni kompetentniho organu, ze vysledky uceni,
které si uCici se osoba (u€astnik mobility) osvojila, byly zhodnoceny podle stanovenych
kritérii a odpovidaji pozadavkiim validaéniho standardu. Kompetentnim organem je v této
souvislosti vysilajici organizace. Za pozadavky valida¢niho standardu se povazuji vysledky
u€eni stanovené v jednotce vysledkd u€eni a zplsoby ovéfeni téchto vysledkd uceni
stanovené v hodnoticim formulafi. Validace tedy probé&hne tak, Ze vysilajici organizace
prevezme vysledky hodnoceni provedeného v pfijimajici organizaci a akceptuje je.
Vysledkem validace nemusi byt Zzadny dokument.

Jak postupovat pri uznavani vysledkud uceni?

Uznanim (angl. recognition) se rozumi pfiznani hodnot (kreditu) osvojenych vysledku uceni.
Uznavani v procesech ECVET znamena, zZe vysledky uceni, které ziskal ucastnik mobility,
jsou natolik prokazatelné a hodnotné, Ze mohou nahradit nékteré odpovidajici ¢asti
studijniho programu. Ugastnik mobility nemusi byt z t&chto ziskanych znalosti a dovednosti
znovu vysilajici organizaci pfezkuSovan. Uznani provadi vysilajici organizace zpravidla tak,
Ze absolvovani staze s jejimi vysledky zapodcitaji jako absolvovani souvislé odborné praxe i
jeji ¢asti, absolvovani odpovidajici ¢asti odborného vycviku nebo je oceni v rdmci klasifikace
z predmét(, které se vztahuji k obsahu staze. U VOS, které pouzivaji pro sv(j studijni
program kreditni systém, jsou u€astnikim zapocteny skute¢né kredity ziskané na zahrani¢ni
stazi (jako je tomu na vysokych Skolach).


http://www.europass.cz/mobilita
http://www.europass.cz/mobilita/

